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Coinvolgimento 
degli Iscritti

Favorire la 
partecipazione attiva 

degli iscritti nelle 
attività di interesse 

professionale.

Rafforzare il ruolo 
delle CDA territoriali 
in un’ottica integrata 

e di libera 
espressione.

Creare piattaforme 
di confronto e 

discussione per 
raccogliere idee e 

suggerimenti.

Promuovere eventi e 
iniziative di 
networking 

professionale.



Sviluppo, 
Responsabilità

e 
Tutela 

Professionale

Rafforzare l’autonomia e 
la responsabilità del 
Tecnico Sanitario di 

Laboratorio Biomedico.

Valorizzare, tutelare e 
promuovere la figura del 

TSLB all’interno del 
sistema sanitario e nei 
confronti della persona 

assistita.

Promuovere lo sviluppo, 
il riconoscimento e 
l’innovazione delle 

competenze 
professionali di base e 

avanzate.

Promuovere l’equità di 
genere nei ruoli 

decisionali e 
professionali.

Promuovere una cultura 
dell’inclusione.

Implementare sistemi di 
valutazione regolare 

delle competenze 
professionali.

Valorizzare e tutelare le 
attività tipiche ed 

esclusive del TSLB in 
tutti i contesti sanitari e 

socio-sanitari.

Espandere l’operatività 
del TSLB nella sanità 

territoriale, domiciliare 
e digitale, nonché 

nell’ambito delle analisi 
decentrate.

Esplorare nuovi orizzonti 
professionali in settori 
quali ricerca, industria, 

risk management, 
formazione, scienze 
forensi, HTA e altro.

Sostenere il processo di 
revisione del profilo 

professionale.

Promuovere la revisione 
periodica del codice 

deontologico per 
adeguarlo alle esigenze 

moderne.



Rapporti con le 
Istituzioni e 

Rappresentanza 
Istituzionale

Rafforzare la 
comunicazione con il 

Ministero della Salute e 
altre istituzioni sanitarie.

Consolidare i rapporti 
con stakeholders, 

società scientifiche e 
decisori politici.

Promuovere iniziative di 
confronto e tavoli di 

lavoro con altre 
professioni dell’area 

della medicina di 
laboratorio.

Collaborare con le 
organizzazioni sindacali 
per tutelare i diritti dei 

professionisti.

Regolamentare i rapporti 
tra la CDA Nazionale e le 

CDA Territoriali per 
garantire maggiore 

coesione.

Creare reti coordinate 
regionali

Dialogare attivamente 
con il Comitato Centrale 

per un coordinamento 
più efficace.



Trasparenza 
e

 Comunicazione

Istituire un sistema di 
informazione trasparente 
rispetto alle attività della 

CDA Nazionale.

Garantire trasparenza nei 
processi decisionali e 

operativi della CDA 
Nazionale.

Migliorare la comunicazione 
con le CDA Territoriali per 

favorire lo scambio di 
informazioni, esperienze e 

contributi.

Creare una rete di 
coordinamento attivo con 

tutte le CDA provinciali per 
condividere best practices, 

risorse e idee.

Implementare strategie di 
visibilità della professione 

nei confronti di 
professionisti, cittadini e 

istituzioni a livello 
nazionale, regionale e 

locale.

Utilizzare coerentemente 
tutti i canali di 

comunicazione e le 
piattaforme social per 

un’informazione capillare ed 
efficace.

Creare community 
professionali per favorire il 

confronto e la crescita 
comune.



Formazione

Rafforzare i rapporti con 
il Ministero 

dell’Università e della 
Ricerca per aggiornare i 

percorsi di studio.

Proporre nuovi modelli 
per la revisione degli 

ordinamenti dei corsi di 
laurea e di laurea 

magistrale.

Consolidare il ruolo del 
TSLB come formatore 

all’interno dei percorsi 
universitari.

Potenziare e partecipare 
allo sviluppo di percorsi 
formativi post-laurea, tra 

cui specializzazioni e 
dottorati.

Promuovere programmi 
di certificazione 

riconosciuti a livello 
nazionale e 

internazionale.

Collaborare con le 
società scientifiche per 

incentivare la ricerca e la 
collaborazione 

scientifica.

Organizzare corsi di 
aggiornamento periodici, 
workshop e seminari per 
garantire una formazione 

continua.

Sviluppare dossier 
formativi di gruppo per 
favorire la condivisione 

delle conoscenze.

Pianificare a livello 
nazionale il fabbisogno di 

professionisti TSLB 
secondo nuove metriche 
coerenti con le esigenze 

territoriali

Promuovere corsi di 
formazione per la classe 
dirigente, rivolti a neo-

presidenti e componenti 
delle CDA territoriali.



Impegnarsi per il futuro della professione.
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